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SIGLAS

AIEPI: Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia
ANEAES: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
APAQUIPEX: Asociacion de Padres Quiindyenses de Personas Excepcionales
APE: Asociacién Paraguaya de Enfermeria

AUGM: Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo

CEDEI : Centro de Estudios Integrales

CIM: Centro de Investigaciones Médicas

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

CONES: Consejo Nacional de Educacién Superior

CSU: Consejo Superior Universitario

DNERHS: Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
ETyC: Exposicion Tecnolégica y Cientifica

EU: Extension Universitaria

FENOB: Facultad de Enfermeria y Obstetricia

FEPPEN: Federacion Panamericana de Profesionales de Enfermeria
FUNCIDEN: Fundacion para la Cooperacién, Investigacion y Desarrollo de la Enfermeria
HDQ: Hospital Distrital de Quiindy

HGT: Hemoglucotest

HTA: Hipertension arterial

IAB: Instituto Dr. Andrés Barbero

INEPEO: Instituto Nacional de Educacién Permanente de Enfermeria y Obstetricia
ITS: Infeccidn de Transmisién Sexual

JJI: Jornadas de Jovenes Investigadores

MEC: Ministerio de Educacion y Ciencias

MECIP: Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay

MSPyBS: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

OPS: Organizacién Panamericana de la Salud

PAE. Proceso de Atencidn de Enfermeria

PAI: Programa Ampliado de Inmunizaciones

PAP: Prueba de Papanicolaou

SNPP: Servicio Nacional de Promocidn Profesional

USF: Unidad de Salud Familiar

UNA: Universidad Nacional de Asuncién

UNC: Universidad Nacional de Concepcion

UNCAN: Universidad Nacional de Canindeyu

UNE: Universidad Nacional del Este

UNNOBA: Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires
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PRESENTACION

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, antes Instituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de la Universidad
Nacional de Asuncidn, es una institucion de Educacion Superior que forma profesionales de nivel universitario
y especialistas en Enfermeria y Obstetricia. Para ello, ademas de la Casa Central, se desarrollan actividades de
docencia, investigacién y extension universitaria, en las cuatro Filiales en el interior del pais, en las ciudades
de Concepcion, San Estanislao, Coronel Oviedo y Quiindy.

La institucién cumple con los criterios de la calidad educativa, teniendo en cuenta que la Carrera de Obstetricia
Casa Central cuenta con la Acreditacién correspondiente, siendo la primera acreditada en el pais, asi como las
Carreras de Enfermeria en Casa Central y en las Filiales de Concepcion, San Estanislao, y Coronel Oviedo, en
el Marco del Modelo Nacional de Acreditacién de Carreras de Grado, por un periodo de cinco afios. Mientras
que, la Carrera de Obstetricia Filial Concepcidn, cuenta con informe positivo en su Evaluacién Diagnostica.

La Filial Quiindy se encuentra en proceso para la acreditacién, se halla inscripto en la ANEAES para ser
evaluada en el afio 2020.
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I INTERVENCION DE LA ENTIDAD
.1 Rol dela Entidad y su vinculacion con los Planes

La Facultad de Enfermeria y Obstetricia, antes Instituto Dr. Andrés Barbero, dependiente de la Universidad
Nacional de Asuncién, es una institucion que forma profesionales de nivel universitario y especialistas en
Enfermeria y Obstetricia.

Conforme al Plan de Gobierno, la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncion
se encuentra enmarcado en el Eje N° 2 “Crecimiento econémico inclusivo”; 2.2. “Productividad e innovacion”;
Obijetivo: Fortalecimiento de la educacion superior.

La Mision institucional, de acuerdo al Plan Estratégico 2018 — 2022, es la de “Formar Profesionales
competentes del area de la salud, en las areas de enfermeria, obstetricia y otras especialidades afines, como
también la formacién de investigadores universitarios, con sélidos conocimientos cientifico-técnicos, principios
y valores éticos y espiritu innovador, comprometidos con el bienestar de la sociedad, a fin de contribuir a elevar
su calidad de vida, ademés de fortalecer el protagonismo del profesional enfermero y/u obstetra a nivel nacional
e internacional”.

Mientras que la Vision, expresa, “La Facultad de Enfermeria y Obstetricia consolidara su liderazgo como
institucién de ensefianza superior, con excelencia en sus métodos docentes tedrico-practicos, planes de estudio
de grado y postgrado acorde con las necesidades y demandas de la sociedad, infraestructura fisica y
equipamiento con tecnologia de punta, docentes calificados y personal administrativo eficiente y vinculada con
otras universidades e instituciones regionales e internacionales”.

La Mision conlleva el compromiso de formar profesionales competentes en el area de la salud, a través de un
proceso académico tedrico — practico de transformacion del estudiante, en profesional responsable de la
promocion de la salud; la prevencion de enfermedades y, del tratamiento y la rehabilitacion para el
mejoramiento del estado de salud del ser humano, permitiendo la mejor calidad de vida de sus familias, la
comunidad y la sociedad donde se desenvuelve.

Ademaés, al egresado de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, se lo prepara como agente de cambio, para lo
cual debe desarrollar principalmente funciones de atencién directa y educacién a la comunidad en principios
basicos sobre la salud con objetivos claros como; la prevencién, la reduccion de las enfermedades
biopsicosociales, y la rehabilitacion; con vocacién de servicio y éticamente comprometidos al bienestar
comunitario.

Los valores éticos que inspiran y soportan la gestion de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia son aquellas
formas de ser y de actuar de las personas que se considera altamente deseables como atributos o cualidades
nuestras y de los demés, por cuanto posibilitan la construccion de una convivencia gratificante en el marco de
la dignidad humana: Transparencia, Responsabilidad, Honestidad, Imparcialidad, Coherencia, Servicio,
Respeto, Compromiso, Participacidn, Solidaridad, y Lealtad.

Balance Anual de Gestion Publica |BAGP 5



Il SEGUIMIENTO

AL

INSTITUCIONAL 2019

En el siguiente cuadro, la entidad debera consignar los avances y logros respecto a las metas declaradas en los
Compromisos Institucionales correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019*.

Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

DECANATO

www.fenob.una.py
C. Elect.: decanato@fenob.una.py

Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

CUMPLIMIENTO

DEL

COMPROMISO

Avances al Clerre

Tipo de Unidad de 019
N Indicador P Meta | Descripeion del Indicador Detalle del avance
Indicador Medida Relativo
Absoluto -
o
Profesionales Formados B ;\lumll::)s ql:;‘]:lrs:l.n.]as f_g‘rremcs\ de '
. “nfermeria y Obstetricia en Casa Centra
1 Alumnos Unidad 2,815 |Alumnos Formados 1.814 64,44% ) S cld en Las
. o . y en las Filiales en Concepeion. San

Formacion de Profesionales estimada Estanislao, Caronel Oviedo y Quiindy

Cursos de Postgrado realizados No se han realizado Cursos de
2 Profesionales [ Unidad 130 Profesionales Formados 0 0% A

; . Posgrado en el afio 2019
Cursos de Postgrado estimados =

Fuente: Expediente SIME N® 18.781/2019

En el Detalle del avance, la Entidad deberd explicar el grado de cumplimiento, implicancias o aspectos
relevantes vinculados a cada indicador declarado en el compromiso institucional 2019.

1 En cumplimiento al art. 286° inciso 1) Anexo A del Decreto Reglamentario N° 1.145/2019.
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1l RESULTADOS DE LA GESTION INSTITUCIONAL
I11.1 Logros alcanzados por la Entidad

Seguidamente, se presentan los principales logros del afio 2019:

-Siguiendo con la implementacion de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia UNA, creada en el afio 2018, la
Comisidn Especial de Organizacién de la Facultad ha llamado a Concursos Publicos de Titulos, Méritos y
Aptitudes para acceder a cargos de Profesor Asistente, escalafonandose 48 Profesores Asistentes para las
Carreras de Enfermeria y Obstetricia en Casa Central y en las Filiales de Concepcidn, San Estanislao y Coronel
Oviedo.

-Se encuentran habilitados por el CONES los siguientes Cursos de Posgrado: Especializaciones en “Enfermeria
en Cuidados Criticos del Adulto”, “Investigacion en Salud”, “Control de Infecciones y Epidemiologia
Hospitalaria”, “Enfermeria Nefrologica”, y “Maestria en Gerencia y Administracion de los Sistemas y Servicios
de Salud”.

-Se ha conseguido que los docentes de Gestion Académica (Directores, Coordinadores y Docentes Técnicos),
cuenten con una mejora salarial en el presente ejercicio.

-Organizacion del “II Congreso de Politicas Publicas Ciencia y Tecnologia” financiado por el CONACYT, y
declarado de interés institucional para la UNA, por Resolucién del CSU N° 0159-00-2019

-Se cuenta con la aprobacién de diversos Reglamentos presentados al CSU, como ser: Reglamento de Acceso,
Permanencia y Ascenso en el Escalafén Docente de la FENOB UNA, Reglamento de Concurso de Profesor
Encargado de Catedra.

-En materia de investigacion, han participado en las JJI, 13 jovenes investigadores.

-Primer Titulo de Doctorado en la disciplina de Enfermeria a nivel Nacional, obtenido por la Encargada de
Despacho del Decanato de la FENOB.

-Desde el ambito de la Responsabilidad Social, como parte del compromiso con la comunidad se han
desarrollado diversos proyectos de Extensidn Universitaria en Casa Central y Filiales. En las carreras de grado,
la institucion cuenta con 58 (cincuenta y ocho) exoneraciones de matriculacion para estudiantes de las Carreras
de Enfermeria y Obstetricia.

-Se realizaron un total de 18 (diez y ocho) llamados a Contrataciones Publicas, para la adquisicion de bienes y
servicios.

-Comienzo de la obra para el nuevo local de la Filial Quiindy, en el marco de la LPN N° 01/2019 “Construccién
de la Nueva Sede Quiindy de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional de Asuncién
(FENOB-UNA) - Ad Referéndum del Presupuesto correspondiente a los Ejercicios Fiscales 2019, 2020 y 2021

-Se ha remitido la Evaluacion del MECIP a la Auditoria General de la UNA, con un resultado de 2,69
“Disefiado”, correspondiente al 1° Semestre del afio 2019. EIl informe correspondiente al 2° Semestre se
encuentra en tramite. Ademas, en el marco del cumplimiento de la Ley 5189/2014 "Que establece la
obligatoriedad de la provision de informacion en el uso de los recursos publicos sobre remuneraciones y otras
retribuciones asignadas al servidor publico de la Republica del Paraguay"”, se ha presentado mensualmente las
informaciones solicitadas en la mencionada Ley, siendo controlado permanentemente el cumplimiento de dicha
norma por la Secretaria de la Funcién Publica, de este modo, nos encontramos comprometidos ante la
ciudadania, en la trasparencia de la gestién de los recursos publicos, y de la rendicién de cuentas.
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-Se cuenta con diversos Convenios de Cooperacion Interinstitucional, tales como: 1. “Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el IAB y la Facultad de Filosofia San Estanislao Carreras de Ciencias de la Educacion y
Psicologia en Materia de Regulacion de las Actividades Académicas en Ambas Instituciones”, 2. “Convenio de
Cooperacién Educativa, Servicio Comunitario y Contraprestacion, entre la Direccion del Servicio de Sanidad
de las Fuerzas Armadas y el IAB”, 3. “Convenio de Cooperacion Educativa entre el IAB y la APAQUIPEX”,
4. “Convenio Marco Interinstitucional entre el CEDEI y el IAB”, 5. “Convenio Marco Interinstitucional entre
TesdiReka Paraguay y el IAB UNA - Carrera de Enfermeria y Obstetricia”, 6. “Convenio de Cooperacion
Interinstitucional Académica Asistencial y de Investigacion, entre la Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas de la UNC y el IAB Casa Central y Filiales”, 7. “Convenio Interinstitucional entre el IAB Casa
Central y Filiales y la Facultad de Odontologia de la UNC para la Cooperacion Académica - Asistencial y de
Investigacion”, 8. “Convenio Marco de Cooperacion entre el IAB y la APE”, 9. “Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el IAB Carrera de Enfermeria Filial San Estanislao, UNA y el Centro de Recursos para
la Educacion Permanente N° 7 Tajy, dependiente del MEC”, 10. “Acuerdo de Cooperacion Interinstitucional
entre el IAB y la Universidad Catolica Nuestra Sefiora de la Asuncion”, 11. “Convenio Interinstitucional entre
el MSPyBS y la UNA - IAB, en Materia de Regularizacion de las Actividades Docentes Asistenciales realizadas
en los Servicios de Salud dependientes del Ministerio y de la Actualizacion de Contenidos de los Programas
Relacionados con las Politicas Publicas”, 12. “Convenio de Cooperacion Técnica y Académica entre B. Braun
Medical Paraguay S.A. y el IAB UNA”.
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1.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad

>

Datos estadisticos de alumnos y docentes

Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101

Universidad Nacional de Asuncion
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Datos estadisticos por Facultad

Alumnos Alumnos Cantidad
Facultad Matriculados Egresados G::i[ Docentes (*)
Mujeres (Hombres| Total | Mujeres |Hombres| Total Mujeres (Hombres| Total
Enfermeriay | 150 | 277 | ass | 121 28 49 | 1727 | 304 15 | see
Obstetricia
Total 1301 277 1578 121 28 149 1727 a94 115 509
Corresponde a Carreras de Grado
(*) Incluyen contratados ¥ nombrados
Cursos de Postgrado por Facultad
Datos estadisticos por Facultad - Cursos de Postgrado y Postitulo (*)
Cantidad
Matriculad E, il
Facultad Cursas ! - e G-:::I:Ial Docentes
Mujeres | Hombres [ Total | Mujeres | Hombres | Total Mujeres | Hombres | Total
Especializacion en Enfermeria en
Cuidados Criticos del Adulto o ! : ! . v
Especializacion en Enfermeria y 0 I o ' - o
Ohbstetricia en el Cuidado Neonatal
) . |Maestria en Gerencia y Administracion
I-.n:Ilrrm..n,:.l} de Sistemas y Servicios de Salud 0 2 o 2 g v
Ohbstetricia .
Especializacion en Control de 0 1 g 1 1 0
Infecciones y Epidemiologia Hospitalana
Especializacion en Investigacion cn o 4 a 4 4 o
Salud
Tutal [} L1} L] 8 1 9 9 L] 1] o

*Cursos de Posigrados y Postitulos incluyen: Especializacion, Actualizacion, Maestria, Doctorado, etc.

Actividades realizadas en el marco de la Extension Universitaria

Extension Universitaria

Facultad

Descripeciin de Actividad

Cantidad de | Beneficlarios
actividades *)

Enfermeria y
Obstetricia

- Proyecto Somos Reyes Magos™

- Proyecto Clases de Refuerzo™.

- Taller de Induccion y Re induccion dirigido a Docentes de la Carrera de
Enfermeria.

- Participacion en la jornada de induccion en caricter de disertante a los estudiantes
de la Carrera de Enfermeria.

- Asesoria y guia a estudiantes del 17 al 8% semestre para la elaboracion de los
proyectos y actividades.

- Proyecto *Tu Sangre mi Vida™.

- Proyecto Atletas saludables™

- Asistencia a las reuniones ordinarias de Directores y Coordinadores de EU
convocada por la Direccion General de EU de la UNA.

- Asistencia a las reuniones del Comité Técnico de la Carrera de Enfermeria.

- Asistencia a la Reunion del Comité de Etica Institucional en cardcter de suplente
como representante por la Carrera de Enfermeria.

- Acompanamiento a los estudiantes en los lugares de ejecucion de Proyectos.

- Proyecto “Es hora de tomar accién pon fin a la tuberculosis™.

- A todas pilas en primeros auxilios.

- Actividad “Ejercitandote y concientizandote™.

2310
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Extensiin Universitaria

Facultad Descripcion de Actividad ‘::'::__E‘;:: B"':Ed}’""’
- Acompafiamicnto a los estudiantes en los lugares de ejecucion de Proyectos.
- Asesoria v guia a estudiantes del 17 al 8° semestre para la elaboracion de los
proyectos ¥ actividades.
- Conmemoracion Dia Internacional de la Enfermenia
- Taller ABR. Ayudando a los bebes a respirar.
- Stop a la Influenza
- Comprometidos con la prematuridad.
- Actividad institucional festejo dia del maestro en la FENOB.
- A todas pilas en primeros auxilios.
- Manejo del estrés en estudiantes v docentes fomentando la pausa activa para una
vida saludable. 17 983
- Actividades por la semana de conmemoracion por el dia Mundial de la Salud.
- Provecto “Tu Sangre mi Vida™.
- Lo mejor de recibir es dar”
- Llegando a los jovenes mediante la vos.
- Hablemos de prevencion.
- Conocicndo ¢l estado vacunal. de la comunidad cducativa de la carrera de
Enfermeria.
- Promocion de la salud cardiovascular mediante la actividad fisica recreativa,
Escuela Espaiia.
- Ddia mundial de la hipertensién arenal “conoce tus ndmeros,
- Provecto “Tu Sangre mi Vida™
- Pongamos fin a la tuberculosis v lepra.

Enfermeria ¥ |- Violencia Intrafamiliar

Obstetmicia |- Lo mejor de dar es recibir
- Factores que influven en el personal docente.
- Manos limpaas nifios sanos I
- Promoviendo ba salud con equidad en la comunidad.
- Fiestas Patronales de la Ciudad de San Lorenzo de manera conjunta con la carrera
de Obstetricia.
- Enfermeria llevando Sonrisas [ v 11 a nifios ¥ nifias del drea de pediatria del 14 8537
Hespital Macional de ltawgua.
- Festeyo dia del nifio en la comunidad de Kambakua en ¢l Marco del Proyecto:
Calidad de vida universitana.
- Reunion con ¢l equipo técnico de la carrera de Enfermeria.
- Desparasitacion en las escuclas.
- Jornada de donacion voluntania de sangre en la FENOB — UNA dentro del Marco
del Provecto “Tu Sangre, Mi Vida™,
- Participacion de la FENOB en el stand de la Expo de MRA en el Marco de la
Promocion de Carrera de manera conjunta con la Carrera de Obstetnicia
“Embajadoras del Toque™ Transmitir los conocimientos relacionados a contribuir Estudiantes
con el fortalecimiento del lazo afectivo entre madre e hijo a través de las técnicas I de la carrera
de masajes en bebés, Conocimientos tedricos v prcticos de los masajes a los de
recién nacidos. Ohbstetnicia
“Abrayando a la vida™: Trasmatir a los estudiantes principio v valores que se
consideran correctos en nuestra sociedad, ademas de permitirles analizar, valorar y I 183

tomar decisiones en relacion a si mismos. Charla a estudiantes v egresados de la
Carrera.
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Extensiin Universitaria

Cantidad de | Beneficiarios

Facultad Descripeion de Actividad actividades (*)

- Participacion de Docentes v Estudiantes de la FENOB en la XV Exposicion
Tecnoldgica v Cientifica denominado: Namopu'd ha fiamotenonde hasiva ha
imembrytava fiangarckoha fembokatupyry

- . apovando de esta mancra la difusion de la ciencia, la tecnologia v la cultura de
mianera conjunta con la carrera de Obstetricia

- Participacion en representacion de la FENOB en el Festival Aranduka por la
Carrera de Enfermeria

- Jornada de donacion voluntania de sangre en el Marco del proyecto “Tu Sangre.
Mi Vida™.

- Crecimiento v Desarrollo escolar en las Escuelas Virgen Poderosa, Repablica de
Nicaragua, Monsefior Acha.

- Cuidate estd en tus manos. Ecocorrecaminata Octubre Rosa.

- Ser hombre también es cuidarse. Campania de Prevencion del cancer de Prostata. 18 2479
- Consultono v consejeria de la Mision Parroguial

- Jornada de Salud Mental: Estado de la mente, reflejo de la vida.

- Fuera Bichitos 11 y Siembraun Arbol, siembra vida, activided comunitaria en el
Marco del Proyecto Roime Nendive Kamba Kua 2.0

- Compartir alegra la vida en el Hogar nueva esperanza.

- El Conocimiento Salva ¥idas.

- La Solidandad: trasforma la realidad hospital Neuro Psigquiatrico.

- Compartir alegra la vida™ hogar nueva csperanza.

- Educacion sexual en la adolescencia.

- Olimpiadas FENORB de manera conjunta con la carrera de Obstetricia.

- Todos somos FENOR en los jucgos universitanios.

- Actividad de entrega e imposicion de insignias.

. |"Dia del maestro™; Rendir homenaje a los maestros en su dia. Acto cultural v Docentes de
Enfermeriav| ©,° . 1
Obsictricia | 2EtC0- la FENOB
“Maternidad saludable en adolescentes™: Club de madres Salén auditonio HR de 25
Caacupe Organizar y capacitar a las futuras madres en la promocion de la salud en 1 cmbarazadas
¢l embarazo. Charlas educativas con sesiones practicas de psicoprofilaxis, adolescentes

"Charla sobre ITS-1er. Cuerpo del Ejercite™: Brindar informacion al personal de

tropa conscriptes del Cuartel General del Comando del Ejército, acerca de factores 280 personal
de niesgo ¥ control, asociados a la nicacion sexual especificamente con relacion a 1 de tropa
las ITS, VIH v SIDA. Distribucion de tripticos ¥ realizacion de charla educativa conscripios

referente a las ITS.

“Club de gimnasia perinatal™: Educar a las madres sobre la importancia de la
Gimnasia Prenatal. Capacitar a las madres sobre los beneficios de la Gimnasia 20

Prenatal ¥ ensefiar cuales son los cjercicios que pueden realizar libremente v sin cmbarazadas
riesgo, en el Hospital Regional de Caacupe.

“Kamba kua Saraki™: Agasajar a los nifios en su din. Crear actividades recreativas
para un encuentro de integrackon entre nifios ¥ nifias de la comunidad, ademas de 1 | 00 nifios
ofrecer una menenda, en el Club 6 de enero del Barmo Kamba Kua, San Lorenzo.

“Tormeo deportivo relampago™: Asesorar, diagnosticar ¥ promover el nivel de
salud en el ambito de la sexualidad reproductiva de los pobladores. Charlas
educativas y distnbucion de afiches informativos, en ¢l Asentamiento 8 de
diciembre, ciudad de Villeta.

“Semana de la Obstetnicia™ Sensibilizar a la poblacion sobre la labor del obstetra
en la denominada semana del Obstetra. Demostrar las actividades del obstetra a 1 250
traves de talleres que fomentan ¢l parto humanizado.

Balance Anual de Gestion Publica |BAGP 11



DECANATO

www.fenob.una.py
C. Elect.: decanato@fenob.una.py

Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Universidad Nacional de Asuncion
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101

Extension Universitaria

Amita vigenic en ¢l pais.

Facultad Descripcién de Actividad f:'::;":;’: B"':‘::’""'
Festival “Un Canto a la Vida 2019": Homenajear a los docentes de la carrera de
Obstetncia en su dia. Festrval artistico homenaje a los docentes de la Carrera de 1 250
Obstetricia
“Semanas tematicas. Expocompetencias™: Demostrar las competencias del Obstetra
v su rol como profeswonal en la atencion integral y de calidad de la muper v la 1 250
familia. Realizacion de murales en la FENOR, alusivas a cada semana tematica.
“Caminata por el dia del /la Obstetra™ Concienciar a la poblacion sobre el rol de la
obstctra como defensora de los derechos de las mujeres. Caminata de I 100 personas
aproximadamente dos kildmetros por parte de los mtegrantes de la carrera de P
Obstetnicia
15 madres
“Charla sobre Lactancia Materna-Fundacion CONIN™: Promocionar y fomentar la | pobladoras
Lactancia materna exclusiva. Charlas educativas, demostracion prictica. dela
Comunidad
“Octubre Rosa de la FENOB™: Crear conciencia en la poblacion sobre la 200 mujeres
prevencion ¥ el tratamiento oportuns. Charlas educativas. Mamografias gratis en 1 y 70
los diferentes servicios donde se cuenta con un mamografo. cstudianics
“Promocion de la carrera”™ - Difundir informacion sobre la carrera a estudiantes del 1:)1.'!
nivel medis. Charlas de promocion v distnbucion de tripticos. Colegio Parroguial 1 B lantes
o . del mivel
Subv. Natividad de Maria. .
medio
“Charla sobre Lactancia Materna-Centro Materno Infantil, Hospital de Clinicas™
Enfermeria ¥ | promocionar v fomentar la lactancia materna. Charlas educativas. Demostraciones 1 50 madres
Obsictricia p[émcas
250
“ETvC 20197 Promocionar las carreras de la FENOB en un stand brindado por la | ::E;d?:'i
Facultad Poliécnica. la UNA y del
Nivel Medio
“Tuparenda’™: Brindar asistencia sanitaria a los peregrinantes mediante puestos de
salud provisonos. Realizacion de control de signos vitales a los peregrinantes.
Ornentacion sobre la importancia de la hidratacion v alimentacion saludable. . HN) pomonm
Entrega de tripticos. Y pacaral Santuario de Schoenstatt.
“Arroyos v Esteros™: Detectar precozmente con ¢l auteexamen, algin tipo de
anormalidad en las mamas. Ensefiar a las mujeres de la localidad de Arroyos y
Estcros, la mancra correcta de realizar ¢l autoexamen de mamas. Fiar el 1 50 mujeres
aprendizaje de este procedimiento con demostraciones practicas con las
participantes.
“Semana del Premature™: Sensibilizacion y difusion de los derechos del prematuro. )
. o ! . . : 15 madres ¥
Charlas educativas, reparticion de afiches informativos. Donacion de pafiales v 1 30 neonatos
productos alimenticios a las madres. N
“Concienciacion sobre donacion de Organes™: Sensibilizar a los Docentes, 60
sdministrativos v estudiantes sobre la donacion de organos en el Paraguay y la Ley 1 csidianics
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. Cantidad de |Beneficiarios

Facultad Descripeion de Actividad actividludes i*)

“Taller de Primeros Auxilios Cruz Roja™: Capacitar a los estudiantes de la Carrera

de Obstetricia sobre Primeres Auxilios, para poder hacer frente a las diferentes 50

situaciones que s¢ presenten v lograr asistir adecuadamente a los peregrinantes de 1 ru|;]' :

Caacupe. Realizar el taller tedrico practico de las maniobras de pnmeros awxilios. eetudiantes

Aplicar exitosamente lo aprendido en situaciones simuladas de emergencio

“Operativo Caacups, Resguardando tus pasos™: Brindar atencion integral, de

calidad. oportuna v adecuada a las diferentes necesidades de salud de los

peregnnos para que los mismos puedan recorrer su camino y alcanzar su destino.

Identificar a las personas quicnes requicran de atencion de urgencia, evaluar y : Aprox. 1000

trasladar s1 fuese necesano. Brindar apoyo esencial al personal de salud designado personas

Enfermeria v
Ohbstetricia

del Hospatal Regional De Caacupé. Ofrecer apoyo, aliento v contencion
psicologica y espiritual. Pucstos de asistencia designados por la 11 Region
Sanitaria, Cordillera en advacencias de la Basilica de Caacupe.

1* Congreso Disciplinar de Obstetricia - Desafios en la Practica Diaria de
Obstetncia. Actividad realizada en la nstiucion como resultado final fue excelente
con una masiva participacion de parte de los alummos | profesionales de la
mstitucion v ofros lugares como Loreto, Horqueta, Belén v Pedro Juan Caballero.

550 personas

Expo Fena Bordé: Organizado por los alumnos del 7% Semestre v con la
participacion de todos kes semestres de la carrera de obstetricia, presentacion v
exposicion de los contenidos programaticos de teoria v practica con muy buena
aceptacion de parte de las autondades de la instituckon recibiendo elogios ¥
fehcitaciones.

1940 personas

Apoyo Solidanio: Acompafamiento ¥ ejecucion del proyecto con donacion de
mateniales de construccion a la familia Galeano Chamorro.

(]

8 personas

A erradicar los mosquitos: Se llevo a cabo la ejecucion del proyecto con 20 casa
visitadas con muy buena aceptacion de los pobladeres del barmo Santo Domingo
de Gurmén

(]

115 personas

Mejorando nuestro medio ambaente: Se realizo la plantacion de 30 arbolitos de
diferentes especics en 2 instituciones educativas

(]

5040 personas

El Poder de Panir esta en ti: Provects gjecutado con 170 participantes

(]

170 personas

Jornada de Capacitacion: Adestramiento a 200 personas en el manejo del
partograma con mucho interés de los participantes

2(M) personas

Promocionando la Carrera: En ¢l mes de octubre, en ¢l marco del micio del cursillo
de ingreso previsto para principios de Diciembre, se realizo la promocion de las
dos carreras con lo que cucnta la FENOB, organizado por los estudianies del 2°

Semestre de la Carrera de Obstetricia en los turnos mafiana, tarde v noche. En estas . 40 pornonm
actividades estuvieron participando estudiantes del 2° afio del bachillerato

totalizando un total de & colegios.

Manos Solidarias: El provecto realizado tiene come fin mejorar la bioscguridad de

! den al hospital, teniend ita I icios del

s personas que acuden al hospd niendo en cuenta que en los servicios del 5 04 pe .

hospital Regional de Concepeion no se cuentan con los mateniales necesarios para
poder brindar una buena atencion al usuario

Mantengamonos alertas ¥ brindemos ayuda a tiempo: Los jovenes v la crisis del
adultocentrismo en Paraguay

[

404 personas
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: Cantidad de | Beneficlarios
Facultad Descripeion de Actividad actividades )
Para viajar lejos no hay mejor nave que un libro: Ademas observamos la falia de
libros y ejemplares con respects a esta matera v tomamsoes la decision de la
donacion de Textos a la comunidad educativa para faciliarles la adquisicion de 2 40M) personas
informaciones a un mejor alcance y para Mayor productividad académica, v de este
miedo gue otros futuros estudiantes gocen de estos libros.
5
“Recolectores de felicidad™: Compartir con los abuelos del Hogar de ancianos -qucrcsi.dc:
“Emilio Sosa Gaona”, una tarde diferente, con juegos y alegria. Actividades i .
. B en ¢l hogar
recreativas, mencnda. p :
c ancianos.
“Manos a la obra™: Fomentar la limpieza v la creacion de un espacio pablico de
recreacion. Limpacza del lugar, colocar basureros, bancos y pmitar los tallos de los i 100
arboles del Paseo central, ubicado al costade del Palacio de Justicia.
"Festejd Enfermera™ Conmemorar el dia de la enfermera con actividades
deportivas, culturales. Charla sobre liderazgo en Enfermeria, Campeonato 1 350
Interfaculiades de Enfermeria, eleccion Miss Enfermeria.
";iCreciendo Juntos, Por El Bienestar Y Desamello De Nuestros Mifos!!":
Estimular a la criatura para un buen crecimiento y desarrollo, para mejorar la salud,
conscrvar v prevenir las enfermedades o afecciones. Ademas, fomentar |a lactancia i T
materna exclusiva durante los primeros meses de vida, en la Unidad de Salud
Familiar Santo Domingo.
- ) i . Estudiantes
Los Jovenes v la Salud Mental en un mundo de transformacion™ Adgquine de la FENOB
e . |comocimientos sobre ¢l funcionamiento del hospital v rescatar cosas positivas para 1 UNA
En TMEN ¥ implementar en la Unidad de Salud Mental de Pedro Juan Caballero, v en la .y
Obstetricia . Comunidad
comunidad.
en general
“Los Jovenes v la Salud Mental en un mundo de transformacion 11 Realizar 1 40
hermosamiento en ¢l lugar recreativo del Hogar de ancianos.
"Promocion de las Carreras de Enfermeria v Obstetnicia®™: -Valorar la importancia
del uso de las redes sociales como marketing dentro de una institacion.
-Brindar todas las informaciones relevanies sobre las Carreras de Enfermeria v 1 600
Obstetricia
-Capitar posibles nuevos estudiantes para las Carreras de Enfermeria y Obstetricia.
En Redes Sociales, Radios, Colegios de la region.
"La salud no viene sola, la impicza be acompaiia”: Mejorar el ambiente y bienestar
} . 1 ELLH
de la comunidad educativa
"Hermosamienio de la sala de pediairia ¥ patio de la USF del Barno Primavera,
Concepeion™ Fomentar el bienestar v la comodidad de las personas que acuden al 1 150
servicio. Mejora de la sala de consultonio de pediatricas con decoraciones
infantiles pensadas para que los mas pequeiios.
“Promocionando las Carreras de Enfermeria y Obstetricia™ Brindar informacion a
través de la emisora radial {Radio Mbaja 903 FM de la cudad de Belén), acerca de i 3200
los requisitos para ¢l examen de admision e informaciones sobre la FENOB.
"Sow limpao, soy sano™ Fomentar la importancia de tener una vida saludable con la
buena higiene de las manos, salud bucal , alimentacion saludable, lavado de 1 250

cabeza. Charla educativas, aseo personal, con alumnos del 1% ¥ 2% ciclo de la
Escucla Dr. Jos¢ Gaspar Rodrizuez de Francia
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Cantidad de | Beneficiarios

Facultad Descripciin de Actividad actividades i*)

"Un nincon agradable™ Crear un ambicnte agradable ¥ propio para lograr la
participaciin activa de la comunidad educativa fomentando el sentido de
pertenencia por nuestra instituckon.  Embellecer el aula de clase de la sede
educativa FENDB

"La salud sexual v reproductiva es un derecho de todos™ Concienciar a la

Comunidad educativa sobre la importancia de la prevencian v la deteccion precos
del cancer de cuello utermo ¥ la importancia del control prenatal precoz, oportuna i 150
ycompleta. Preparacion y ambientacion de consultonio. Promocion a traves de

charlas.

"Que no te munde la indiferencia®: Recolectar Viveres v Ropas para los

Dammnificados de Isla Bonita Chacoi; Crecida del Rio Paraguav, 1 35 failinn.

“La vocackon os amor’™: Agasajar a los docentes v profesionales de enfermeria de la
Filial San Estanislao, por ¢l dia infernacional de la Enfermenia y dia del Macstro 1 270
Paraguayo.

“II Fore Cientifico de Salud Mental™: Promover la salud mental con enfogue hacia
una salud integral en todos bos niveles de atencion.

“Hagamas guerra al mosquite AEDES v ganémosle™ Lograr un entorno libre de
criaderos del Dengue, Zica ¥ Chikungunya en el Barmo Virgen de Fatima de la
Ciudad de San Estanislao.

-Concienciacion sobre prevencion del Dengue, Zica y Chikungunya,

- Elminacion de criadero de mosquito en ¢l Barmo ¥irgen de Fatima.
-Monitoreo de las acciones de prevencion.

Enfermeria v

Obstetricia El deporte es vida™: Promover la participacion activa de los estudiantes del

primero al noveno semestre de la Facultad de Enfermeria v Obstetricia Filial San
Estanislao a través de la participacion en las distintas modahdades deportivas.
-Brinda espacio recreative v deportivo en diferentes modalidades como: futsal,
handball ¥ voley de pista i 270
-Fomenta la creatividad de los participantes a traves de presentaciones lodicas,
artisticas v culturales que incluyan a los atletas a la Miss de cada semestre.
-Incentiva la competencia deportiva honesta en las diferentes modahidades,
teniendo en cuenta ¢l reglamento establecido para cada modalidad deportiva,

“Humanizando los cuidados intensivos en Enfermena™: Fortalecer los
conocimientos de los profesionales y estudiantes de enfermeria en el Area de los
Cudados Intensivos.

-Actualizacion a los profesionales de Enfermeria en el area de Cuidados
Intcnsivos.

-Capacitacion a los estudiantes del area de la salud en Curdados Intensivos.

- Fomenta el juicio critico reflexivo acerca de la importancia del drea de Cuidados
Inicnsivis.

“Carita feliz™: Conmemorar la Batalla de Acosta Nu con los nifios/as del Primer v
Segundo Ciclo de la Esc. Basica N® 2738 San Isudro, Distrito de 25 de Diciembre,
Departamento de San Pedro.

“Recuerda en que consiste la Batalla de Acosta Wu a los nifios v nifias presente a i 40
traves de dramatizacion con participacion de los estudiantes del 8% Semestre.
-Promocion de la integracion de bos nifios v nifias a través de juegos.
-Agasajo a los mifios por su dia.

Balance Anual de Gestion Publica |BAGP 15



16

Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
DECANATO

www.fenob.una.py
C. Elect.: decanato@fenob.una.py
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Extension Universitaria

Facultad

Cantidad de

Descripeion de Actividad actividades

Beneliciarios
*

Enfermeria ¥
Obstctricia

“Valorando nuestro Folklore™: Valorar el folklore paraguavo a traves de todas sus
manifestaciones con la comunidad educativa de la Facultad de Enfermeria ¥
Obstetricia Filial San Estanislao v la comunidad en general.

-Incentiva la creatividad artistica ¥ cultural de los participantes a traves de la
presentacion de danzas, teatro, misicas folkloricas v degustacion de comidas 1
tipicas.

-Fortalece la identidad cultural paraguaya a traves de la conmemoracion del dia del
Folklore.

-Fomenta la integracion de la comunidad educativa con la poblacion en general.

170

“Buscando sonrisas”: Homenajear a los nifios del Area de Pediatria del Hospital
Dhstrital de San Estanislao.

-Offrece un espacio de recreacion ¥ menenda.

-Entrega de obsequios a los nifios.

126

“Bien Estar mediante el Deporte™ Promover la participacion activa de los
estudiantes del segundo al décimo semestre de la Facultad de Enfermeria y
Obstetricia Filial San Estamislao a través de la participacion en las distintas
modalidades deportivas en los Juegos Universitanios en su Décima Sexta Edicion.
-Incentiva la competencia deportiva honesta en las diferentes modalidades, i
teniendo en cuenta <l reglamento establecido para cada modalidad deportiva.
-Promueve la creatividad de bos estudiantes a traves de las presentaciones ldicas,
artisticas v culturales que incluyan a los atletas, al elenco v a la Miss Enfermeria
- Participa activamente en las diferentes modalidades deportivas.

1500

“Abriendo Mentes, Cerramos Estigmas™ Promover una educacion integral a la
comunidad sobre la salud mental.

-Crea conciencia acerca de la salud mental.

-Favorece la deteccion precoz v la denvacion oportuna de casos con problemas de
salud mental.

-Elabora el matenal educative como dipticos.

120

" ¥akucke Corre caminata Nacional™ Control de 5.V Masaje terapéutico,
Provision de agua Potable, Curacion de Henidas Leves.

120

"Manteniendo Limpia y Saludable el Ambiente de Estudio y de Trabajo™:
-Carpida de patio y alrededores.

-Fumigaciones contra insectos

-Pintura de paredes. Limpicza de canaletas. armeglo de techo

30

Atencion de Calidad al Adulte Mayor del Hogar de Ancianos Juan Pablo 11 -
Limpicza v acondicionamiento del hogar. Entrega de donaciones a los Adulios l
Mayores. juegos, canto v baile.

1o

Tomimbi Nande Roga: - Limpicza de las diferentes dreas de la Facultad,
Reparacion de equipos. Pintura de las aulas, mejoramiento del Jardin

126
estudiantes ¥
80 docentes
y directivos

FENOB Educa para Cusdar: Charla Educativa en el Aula a los nifios v nifias sobre
las causas y problemas de adiccion como alcoholi=mo v drogadicoon

i3

Capacitacion sobre LT.5. v sensibilizacion sobre el VIH/Sida en la Escuela de
Policia de Cnel. Oviedo: Charla Educativa sobre principales sintomas y signos que 1
presentan ¥ formas de prevencion de las LTS
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Cantidad de
actividades

Beneficiarios
*)

Enfermeria v
Obstetnicia

FEMNOE te abniga: Atencion Basica a los Pobladores del barmo Crudad Mueva
{Wacunacion, control de peso, talla v signes vitales. educacion por medio de
charlas. ayudar con la entrega de ropas de invierno. merienda a los participantes de

la actividad)

120

FENOB UNA Te cunda: mejoramiento de la calidad de vida v salud de la poblacion
asistida [control de signos vilales, peso, talla, vacunacion, consejeria a cada
estudiante )

Atencion de Calidad a los Indigenas de Pueblos Originarios Arroyo Guazi:
capacitacion sobre control de signos vitales. Entrega de equipos para el control de
signos vitales y un botiquin de pnimeros auxilios al cacigue.

Cornda de la Juveniud 5k: Atencion de pnimeros awalios ¢ hidratacion a los
participanics (conirol de 5.V_; masaje terapeutico, provision de agua potable,
curacion de hendas leves).

11 Congreso Interdisciplinario de Salud, 1 Congreso de Especialidades de
Enfermeria: intercambio de conocimientos, promocion de sinergias entre
profesionales, lograr mayor visibilidad de la profesion v de la carrera.

Javenes Protagonistas en Accion: desarrollo fisico, emocional de los educandos en
un ambienie de socializacion con sus pares.

Todos Unidos por los Pueblos Indigenas: Atencidn Primaria en salud a los natives
de vanas comunidades pertenecientes al departamento de Caaguari (demostracion
de auteexamen de mamas, charlas educativas sobre varios temas, higiene bucal v
lavado de manos, toma de muestra de PAP v entrega de resultados).

467

Festejo del Dia del Nifio y Nifia: Juegos de Integracion y educacion a los mifios
sobre valores, caritas pintadas, competencias de baile con entrega de premics v
regalos a todos.

152

Yo Amo Mi Cuerpe, Me cuido, decido, revengo: Charla Educativa en ¢l aula
{promocion en bos adolescentes la adguisicion de los conocimientos v capacidad
necesaria sobre los derechos sexuales y reproductivos ¥ bos beneficios de su
gjercicio en la salud sexual v reproductiva).

FENOE cuida  Comunidad: Charla Educativa sobre estilos de vida saludable,
vacunacion, control de signos vitales. peso, talla, jucgos, competencias v menenda
con los alumnos de la institucion.

Promociono mi Carrera Prestando Servicios a la comunidad: promocionar la
carrera a traves del servicio a peregrinantes rumbo a Caacupe.

400

FENOB Solidario: - Charla Educativa sobre ITS, pasar un momento agradable, de
servicio de pelugueria, control de signos vitales, peso a mujeres privadas de su

libertad.

Actividades culturales y festejos. Recibimiento a nuevos ingresantes a la camrera.
Fomentar la integracion entre estudiantes de los diferentes cursos de la Filial

Crunindy.

Asistencia Sanitaria: Acompafiamiento por parte de docentes y estudiantes del 77 ¥
9° Semestre, en la jornada de Gobierno de la intendencia de la ciudad de Quiindy
en la municipalidad de dicha crudad. Actividades Realizadas: Control de signos
vitales a pacientes pediatnicos, medicion de peso v talla, entrega de medicamentos.

150

Representacion de la Facultad- elenco de baile de la FENOB: Actividades
realizadas: presentacion de niimeros artisticos en conmemoracion del Dia de la
enfermeria Casa central.
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Universidad Nacional de Asuncion

Extension Universitaria

Facultad

Descripeiin de Actividad

Cantidad de
actividades

Beneficiarios
™

Enfermeria ¥
Obsictricia

Asistencia Sanitania: Acompafiamiento por parte de docentes en la jomada de
Asistencia sanitaria interinstitucional (FENOB, Hospital Distrital Quiindy,
Municipalidad. Policia Nacional, MAG, SNPP). Actividades Realizadas:
Cedulacion, Clinica Medica, Odontologia, Pediatria, Planificacion Familiar
Control de signos vitales a pacientes pediatricos, medicion de peso v talla, entrega
de medicamentos. Compaiia Curucau, Compafita Costa Irala, Compaiiia Jhugua
po'i, Compaiiia isla alta.

48D

Captacion de personas en estado de vulnerabilidad. Seguimiento de casos de
problemas socio sanitarios de personas en estado de vulnerabilidad, gestion para
analisis de laboratorios, traslado para cstudios laboratoniales, ¥ de imagenes,
traslado para interconsulta, estrega de medicamentos, Gestion de silla de ruedas
ante autondades gubernamentales.

P

Lanzamicnto de Comité mterinstitucional- Firma de acuerdes de cooperacion entre
la FEKOR, IPS, Municipalidad de Quiindy, Hospatal Distrital Quiindy, Colegios,
supervision pedagogica v administrativa

Se realizo la V Jornada de Actualizacion en Enfermeria organizada por la
coordinacion de Extension universitaria ¥ el 8% semestre de la carrera de
enfermeria, contando con temas come liderazgo en enfermeria. prevencion de
suicidio en ¢l personal sanitano, vecuna contra ¢l WPH, v aspectos legales del
registro de enfermeria, en la ciudad de Carapegua.

250

Charlas educativas por el mes de la juventud.

a- Colegio Andres Bello Quundy: 20 beneficianios.

b- Colegio Nacional Quiindy: 250 Beneficianos.

- Colegio Simon Bolivar Quiindy: 60 beneficiarios.

d- Colegio Republica de Venezuela, Ciudad de San Rogue Gonzaler: 80
Beneficiarios.

e- Colegio Comandante Peralta Quimdy: 50 beneficianos.

460

“Semana del Bienestar™: charlas educativas, caminata, zumba, Preseniacion de
provectos ¢scolares con premiacion & la mejor presentacion, en la Municipalidad
de Caunindy

Enirega de sillas de ruedas gestionadas ante la Gobemacion de Paraguari: para las
Compaila Sagrada Familia, Jhugua Poi, Loma Pyta, San Antomio, ¥ Curucau.

“FENOB Quundy Salvando vidas™: Campafia de Donacion de Sangre, con 20
Dwonantes, para aproximadamente 60 beneficianos,

P

Becas Universitarias otorgadas

Becas Universitarias

Facultad

Carrera

Cantidad de
heneficiarios

H |

M

Total General

Total de
meses
otorgados

Monto en
Guaranies por
estudiante

desembolsados

Total de
Giuaranies

Enfermeria y
Oibstetricia

La mstitucion no cuenta en su Presupuesto de Gastos con el Objeto del Gasto 841

TOTAL
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Aplicacion de los recursos provenientes del CONACyYT

O.F. 63 - CONACYT

Ejecucion
Facultad Areas " G Financlera Descripelin del destino de los recursos
{Guaranies)

II Congreso de Politicas Pablicas Ciencia y
230 31.500.000] Tecnologia IABUNA (Traslado de

Investigacion
Disertantes Extranjeros)

cientifica (Evento
uicnlil"lc_o ¥ Il Congreso de Politicas Pablicas Ciencia v
tecnolégico) 330 9.400.000]| Tecnologia IABUNA (Impresion de

Memorias del Congreso)

Facultad de
Enfermeria y
Obstetricia

"' Mencionar en qué areas fueron utilizados los recursos provenientes del CONACYT
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ANEXO |

> Logros Obtenidos por Estructura Programatica

Tipo de Presupuesto 2 Programas de Accion
Programa 2 Competitividad e Innovacion
Subprograma 13 Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Producto: “Formacién de Profesionales”

DIRECCION DE INVESTIGACION

Resultados de Metas y Objetivos:

v" LaFENOB, en los ultimos afios, ha logrado resultados muy alentadores respecto a la participacién de jovenes en
las Jornadas de Investigadores. Los representantes de las carreras de Enfermeria y de Obstetricia, incluyendo a
las Filiales han presentado trabajos destacados e inclusive premiados a nivel internacional. En cuanto a la
participacion de docentes con trabajos de investigacion de Casa Central y Filiales, este afio no se ha contado con
la convocatoria a los fondos concursables del Rectorado de la UNA.

Excelencia educativa:

v En la Direccién de Investigacion se recibieron protocolos y tesinas provenientes de las Carreras de Enfermeriay
Obstetricia, tanto de Casa Central, como de las Filiales, aprobandose 98 protocolos y 93 tesinas de grado para
defensa 1° oportunidad (Casa central), 42 protocolos y 32 tesinas de grado (San Estanislao), 59 protocolos y 60
tesinas de grado (Concepcidn), y 42 protocolos y 23 tesinas de grado (Coronel Oviedo).

Convocatoria para las Jornadas de Jovenes Investigadores de la UNA (JJI- UNA):

v Enmarcado en el tema de excelencia educativa se ha fomentado la participacion de estudiantes y egresados en las
Jornadas de Jovenes Investigadores (JJI). Este afio han participado 13 jovenes; estudiantes y egresados, de Casa
Central y Filiales (Quiindy, Coronel Oviedo y Concepcidn).

Premios y Reconocimientos

v Tres jévenes estudiantes clasificaron en las Jornadas de Jovenes Investigadores para representar a la FENOB-
UNA en la jornada internacional de AUGM,; 1 egresada y un estudiante de Casa Central; 1 estudiante, Carrera de
Obstetricia, Filial Concepcion.

Fortaleciendo Vinculos

v Eventos cientificos: La FENOB-UNA, a través de la participacion de sus representantes estudiantiles en eventos
nacionales e internacionales han fortalecido vinculos y relacionamiento con la comunidad educativa y cientifica,
en las JJ1, y en el Congreso Internacional organizado por la FUNCIDEN, en la Ciudad de Cérdoba, Espafia; y en
Congresos internacionales llevados a cabo en Foz de Iguaz( (FEPPEN).

CARRERA DE ENFERMERIA CASA CENTRAL

Resultados de Metas y Objetivos:

v' Se plantearon metas a corto, mediano y largo plazo. Al cierre del afio 2019 al 2021. Estos programas se encuentran
en plena implementacion .Desarrollo del 100% de los contenidos programéticos de practica profesional, teoria,
extension, e investigacion.

Excelencia Educativa:
v' Planificacion, socializacién e implementacién de los reglamentos recientemente homologados por el CSU y otros
documentos existentes en la Carrera.

v Realizacion de talleres sobre PAE tanto para Docentes como para estudiantes y el Taller de Innovacion Docente.
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v Reprogramacién del calendario académico, para dar cumplimiento a la Malla Curricular.
v Reunion sistematica del Comité Técnico, para tratar temas relacionados a la calidad educativa.

Aportes para la Salud Publica:

v Con la implementacion de los programas de Salud Publica en la comunidad educativa, y extramuro, como ser:
promocion y prevencion de la Salud Publica, y participacion en la ejecucion de los programas de Salud Publica
del MSPyBS, donde los estudiantes realizan sus practicas y realizan deferentes actividades en los niveles de
promocion y prevencion, con investigacion y extension universitaria.

Aportes para la Comunidad:
v' Los estudiantes implementan en las comunidades los conocimientos adquiridos tedrica y practica, a través de la
extension universitaria.

v" Planificacion y ejecucion de proyectos de extension universitaria.

Premios y Reconocimientos:
v Reconocimiento de AUGM a estudiante que particip6 en el concurso en San Paulo Brasil.

v' Participacion activa en el “II Congreso de Politicas Publicas Ciencia y Tecnologia” organizado por la FENOB.
v" Participacion en ETyC 2019.

Fortaleciendo Vinculos:
v Apoyo constante de la Asociacion Paraguaya de Enfermeria

Trabajo de forma coordinada tanto con la carrera de Obstetricia y la comunidad educativa.
Capacitaciones para Docentes Técnicos y estudiantes del 5° semestre en el Hospital Menonita Km 81
Concurso para Docentes Escalafonados de la Carrera de Enfermeria.

NN NN

Talleres realizados sobre “Seguridad” por Shery Palmer. Taller con docentes y estudiantes, sobre “Inteligencia
emocional”, por Jorge Mazochi, sobre “Educacion del Milenio”, por José Manuel Bautista.

v Movilidad por AUGM/FENOB UNA Paraguay-UNNOBA Argentina Carrera de Enfermeria.
v" LaFENOB es parte de la consejeria del INEPEO MSPyBS.
v Curso Virtual de la DNERHS — MSPyBS Promocion de la Salud para docentes del area de practica salud publica

Aportes a la Calidad de Vida:

v Promocion de Estilos de Vida saludable realizada en la institucion y a la comunidad donde los estudiantes realizan
sus actividades de Promocion y Prevencidn, a través de la extensién universitaria.

v" Participacion en los Talleres de Innovacién Docentes, talleres de investigacion en AUGM.

Fortaleza:

v Primer Titulo de Doctorado en la disciplina de Enfermeria a nivel Nacional, obtenido por la Encargada de
Despacho del Decanato.

v' Trabajo permanente en equipo a cargo de las Direcciones de la FENOB.

v" Nivelacion salarial Docente.

v' Taller de informatica e idioma (portugués) a estudiantes del 10° semestre.

v" Reunioén con la Directora de Investigacion sobre la reestructuracion de la linea de investigacion de la carrera.

v' Taller sobre la triangulacién docente, investigacion y Extension y referentes de las filiales.

v’ Tallery anlisis sobre el Plan de Mejoras de la Carrera con el Comité Técnico, Coordinador de Calidad educativa
y Coordinadores de Dimensiones.

v

Implementacion por docentes de practica profesional, teoria y extension universitaria la vinculacion educativa
(triangulacion)

v Reunion del Comité Técnico en forma semanal, reunién con Coordinadores y estudiantes y el cumplimiento de
los mismos.

v" Induccién y re induccién a los Docentes y estudiantes.
v" Derivaci6n oportuna de los docentes con rendimiento critico de estudiante tanto en teoria como en préactica.
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Cumplimiento del programa de estudios en un 100% a pesar de las dificultades presentadas.

Debilidades:

v
v
v

Dificultad para cumplir con la dotacién de Docentes Técnicos, en el campo de la practica.
Paro académico.

Acompafiamiento de talentos humanos para la confirmaciéon de docentes catedraticos segin necesidades.
Presencia de Docentes Técnicos con problemas de salud, inhabilitados para cumplir en campo de préactica.

Sugerencia:

v
v

Reforzar el sistema de reclamos segun reglamento de asistencia, e implementar de manera eficaz.
Cumplimiento de funciones de cada estamento, segin manual de funciones.

CARRERA DE OBSTETRICIA CASA CENTRAL

Gestiones realizadas:

v

v

Inicio de las Actividades académicas Tedricas y Practicas. Induccion y reinduccion a estudiantes y Docentes
Tecnicos.

Capacitacidn: Participacién activa de los Docentes Técnicos en Talleres como facilitadores nacionales en la
Estrategia Cadigo Rojo, se encuentran actualmente conformando el Equipo de Facilitadores junto con el equipo
el MSPyBS.

Capacitacion de docentes y estudiantes en el Hospital Menonita en lo referente a Lepra y Tuberculosis.

Se continta con el plan de mejoras tras la acreditacion del 2016, y se trabaja sobre todo lo referente a la
documentacion para la nueva acreditacion.

La Carrera fue invitada por el Despacho de la Primera Dama y por el Director de la 11° Regién Sanitaria a
participar del Programa de la Primera Infancia, en la cual se destaca la participacion de docentes y estudiantes
realizando actividades referentes al area de Nifiez y Adolescencia.

Principales logros alcanzados:

v
v

AN

Inicio de las clases tedricas y de las practicas hospitalarias.

Debido al paro académico de Docentes de FENOB (por la lucha de la igual nivelacion salarial de docentes 2019,
desde el 13 de junio hasta el 04 de julio de 2019), cabe mencionar que fueron recalendarizadas las actividades
académicas para alcanzar el 100% del cumplimiento de las metas y carga horaria estipuladas para el semestre.

De igual manera se logré recalendarizar las actividades del 2° periodo lectivo tras el paro general de la UNA, en
la lucha por la Nivelacién Salarial.

Se realiz6 el llamado a concurso para docentes escalafonados, de los cuales se escalafonaron 13 Asistentes.
Participacion activa de la Carrera para el logro de la Nivelacion Salarial de Gestion Académica 2019.

Se detalla a continuacion algunos de los servicios prestados por la Carrera en los distintos Campos de Practica:
Consultas Admision (3435), Examen de mamas (570), PAI (1010), Consulta de Salud del Nifio y Adolescente
(176), AIEPI (173), 1° Consulta de Embarazadas (132), Consultas Prenatales (570), Consultas de Planificacion
Familiar (294), Consultas Ginecoldgicas (1262), Preparto (343), Partos (925), Evaluacion del Recién Nacido
(1310).

CARRERAS DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA FILIAL CONCEPCION

v

La Direccion de la FENOB- Filial Concepcion presenta una sintesis de las principales actividades realizadas
durante el periodo 2019, los logros alcanzados conforme a las metas establecidas para las carreras de Enfermeria
y Obstetricia; atendiendo el proceso que implica la elevacion a Facultad, la segunda Acreditacion de la Carrera
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de Enfermeria y por otro lado, el dar cumplimiento al Plan estratégico Institucional y al Plan Operativo Anual; al
calendario académico y de actividades han constituido los principales retos a superar, atendiendo a su importancia
como elementos esenciales e inherentes para la calidad educativa.

Excelencia Educativa

v

v
v

Trabajos de investigacion aprobados, promocién de nuevos egresados de las carreras de Obstetricia y de
Enfermeria. (61 sesenta y uno).

Elaboracion de instrumentos que permitan medir el indice de satisfaccion de los estudiantes y de los egresados.

Carrera de Enfermeria Acreditada, y Carrera de Obstetricia con proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion.

Desarrollo de actividades cientificas de actualizacion organizadas por la institucion.

Planificacion, ejecucion y participacion de 08 talleres de capacitacion docentes sobre elaboracion de planes
didacticos, estrategias metodoldgicas de ensefianza y de evaluacion de los aprendizajes.

Talleres de integracion: Integracion e induccion con estudiantes, identidad institucional, dirigido a 80 estudiantes
de obstetricia y 28 de enfermeria, y Taller de ofimatica y seguridad en redes sociales, donde participaron 65
estudiantes de ambas carreras.

Aportes para la Salud Publica

v
v

v

v

Apertura y puesta en marcha del consultorio de Enfermeria y Obstetricia.

Mejoramiento de la cobertura de vacunacion en el distrito de Concepcion principalmente en los barrios de alto
riesgo, mediante la participacion de alumnos y docentes técnicos de la Institucion.

Atencion personalizada a los pacientes que acuden en los servicios de salud de la 1ra Regién Sanitaria.

Promocidn sobre enfermedades infecciosas y no infecciosas. Control de Crecimiento y Desarrollo, Prevencion
Embarazo Precoz y Cancer de Mama en los colegios y escuelas de la ciudad de Concepcion 1906 beneficiarios
en mas de 100 charlas realizadas.

Atencion personalizada de enfermeria a pacientes internados en el Hospital Regional de Concepcion y Hospital
Distrital de Horqueta, en los servicios de Neonatologia, Clinica Médica, Cirugia, Quiréfano Sala de Parto,
Urgencias, UCI, Maternidad, Consultorio y Pediatria. Total 5.697 de personas beneficiarias.

Apoyo en el Programa de Diabetes por dia mundial de la Diabetes, en toma de Pesos P/A y HGT. 861 personas
beneficiadas

Aportes para la Comunidad

v

v

v

Visitas domiciliarias y elaboracion de censo comunitario en las Unidades de Salud de la Familia. Total, de
Beneficiarios 5430 familias.

Participacion activa en la Expo Norte, realizando atencién de servicios de Primeros Auxilios a los visitantes, con
grupos de estudiantes y Docentes Técnicos. Total 912 personas atendidas por diferentes patologias.

Intervencion comunitaria sobre de Varicela, en el Barrio Villa Armando. Total, Beneficiarios 365 personas.
Apoyo en la lucha contra el Dengue en Barrio Primavera, en prevencion y destruccion de posibles criaderos de
mosquito. Total, Beneficiarios: 44 Manzanas 310 familias.

Charlas educativas en colegios, escuelas, comunidades, sala de espera del Hospital Regional, Distrital, Centros y
USF; sobre Tuberculosis, Lepra, Parasitosis, ITS, SIDA, Control Pre natal, PAP, Drogadiccién, Cuidados de
primeros auxilios en casa, auto examen de mamas, test del piecito, HTA, Diabetes, Vacunacién, Alimentacion,
Higiene, Salud Buco dental, Derechos del Nifio, Embarazo Precoz. 874 charlas y total de personas beneficiadas:
10276.

Jornada de Prevencion de Adicciones en la Penitenciaria de Menores. 31 participantes

Fortaleciendo Vinculos

v

Gestion interinstitucional con el SNPP y Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas Carrera de
Informatica para el desarrollo de curso de Lengua Extranjera e Informatica Bésica
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Participacion y acompafiamiento de iniciativas de vinculacion interinstitucional que favorezcan la proyeccion de
la imagen institucional (Eventos internacionales, conferencias, intercambios culturales internacionales

Apoyo a la Atencion Médica de Nemyatyro Tesairekavo organizado por la 1ra. Region Sanitaria y FF. AA con
un total 1230 personas beneficiadas.

Ejecucion del proyecto de capacitacion elaborado del 8° Semestre de la Carrera de Enfermeria, Area de Gestion
de Salud Publica, sobre actualizacion de VIH- SIDA a funcionarios del Hospital Regional y a estudiantes. Total,
de Beneficiados 25 funcionarios y 64 estudiantes

Rastrillaje y eliminacién de criaderos de mosquito (Actividad Institucional HRC) aproximadamente se elimind
550 kilos de basuras.

Aportes a la Calidad de Vida

v
v

Seguimiento a estudiantes con embarazo: 8 (ocho) estudiantes.
Medicamentos entregados a estudiantes y funcionarios desde Bienestar Estudiantil: 49 en total.

CARRERA DE ENFERMERIA FILIAL SAN ESTANISLAO

AN N NN AN

AN

El 98% de los docentes catedraticos fueron capacitados sobre Evaluacién por Competencia.

El 100% de los docentes presentaron el planeamiento didactico y los criterios de evaluacion para el desarrollo de
las clases tedricas del segundo periodo lectivo.

El cumplimiento del desarrollo de las clases teéricas a cabalidad de acuerdo a lo planificado.

Todas las é&reas de Practicas Profesionales cuentan con docentes técnicos.

Inicio de las Préacticas Profesionales del segundo semestre y el desarrollo normal en todas las areas.

Culminacion del curso  Conociendo el idioma Portugués con los estudiantes del 8 semestre, realizado por la
Coordinacion de Bienestar Institucional.

Promocion de Carrera en diferentes colegios del Distrito de San Estanislao.

Capacitar al 100% de docentes catedraticos y docentes técnicos sobre Innovacién Docente en la Educacion
Superior.

Orientar a los estudiantes sobre las asignaturas previas y requisitos para exdmenes finales.

Supervision del 100% del desarrollo de las clases en campos de préctica profesional de San Estanislao y practica
laboratorial.

Realizacion "1l Foro Cientifico de Salud Mental" con el objetivo de promover la Salud Mental con enfoque hacia
una salud integral en todos los niveles de atencion, con el proyecto fueron beneficiados - Profesionales y
trabajadores en general vinculados al area de educacion y salud del Distrito de San Estanislao.

Realizacion del proyecto El deporte es Vida tuvo como objetivo promover la participacion activa de los
estudiantes del 1° al 9° semestre de la Filial, a través de la participacion en las distintas modalidades deportivas,
participando 200 personas.

Divulgacidn de trabajos de investigacion de 27 estudiantes y 2 docentes a través de exposicion oral y estilo posters
en el I Divulgacion Cientifica de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia.

Exitoso desarrollo del | Foro de Salud Mental dirigido a estudiantes y profesionales del area de la Salud 250
personas beneficiadas.

CARRERA DE ENFERMERIA FILIAL CORONEL OVIEDO

Resultados de la Gestion Institucional:
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Se realizaron tres concursos de titulos, méritos y aptitudes para cargo de Docente Técnico, y seis concursos de
titulos, méritos y aptitudes para Escalafonados.

Se realiza mantenimiento y conservacion del edificio, con mediante proyecto realizado con docentes de ambos
semestres asi también con fuentes alternativas de financiamiento: pintura del edificio, rejas, arreglo de bomba de
agua, hermoseamiento de jardin.

Firma de Convenio con la Gobernacién del Quinto Dpto. del Caaguazu e Instituciones de Formacion Terciaria.

Becas Universitarias otorgadas a los estudiantes de la Filial: del Rectorado (3), de la Secretaria Nacional de la
Juventud (2), del MEC (64), de la Itaipu Binacional (1).

Excelencia Educativa

v
v
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Se encuentra vigente la Acreditacion de la Carrera por 5 afios, 2018/2022.

Informe a la comunidad educativa sobre la acreditacion y las recomendaciones en la apertura del afio académico
y en el taller de induccion.

Capacitacion sobre Planeamiento didactico, Metodologia de Ensefianza y Evaluacion: 61 participantes.

Recepcidn, revision y correccion de Planeamiento didactico de Préctica Profesional y Teoria: 87, y de
Instrumentos de Evaluacion: 140.

Capacitacidn sobre Practica Avanzada en Enfermeria dictada por la Prof. Sheri Palmer.

Capacitacidn sobre Acreditacion, Cédigo de ética.

Capacitacion sobre Gestion de calidad para seguridad del paciente y Donacion de érganos.

Se desarroll6 el curso “Taller de Investigacion Cualitativa con énfasis en ciencias de la salud”, duracion 3 meses.

Se desarroll6 el 11 Congreso Interdisciplinario de Salud y el | Congreso de Especialidades en Enfermeria 26 y 27
de setiembre de 2019.

Participacion en la Conferencia Transforma el Aprendizaje con el Aprendizaje Basado en Proyectos. Disertante
José Manuel Bautista Vallejo.

Se desarroll6 el I Congreso Regional de Caazapa de Enfermeria y Obstetricia afio 2019 28 y 29 de noviembre.

En el mes de febrero se hace entrega del informe final y articulo cientifico “Estilos de aprendizaje y rendimiento
academico en estudiantes de enfermeria, Facultad de Enfermeria y Obstetricia, Coronel Oviedo — Paraguay,
20187, Proyecto de Investigacion Docente seleccionado en la convocatoria de Proyectos de Investigacion
Cientifica con Fondo Concursables del Rectorado de la UNA, correspondiente al afio 2018.

Presentacion de Poster cientificos de trabajos de investigacién docentes en el 11 Congreso de Politicas Pablicas,
Cienciay Tecnologia Interdisciplinario, llevado a cabo en fecha 9y 10 de abril en la ciudad de Asuncién.

Participacion de una egresada de la Filial Coronel Oviedo, en la X111 JJI-UNA, llevada a cabo los dias 2,3y 4 de
julio.

Presentacion de Poster cientificos de trabajos de investigacion docentes en el 11 Congreso Interdisciplinario de
Salud y I Congreso de Especialidades de Enfermeria, llevado a cabo en el mes de setiembre en Coronel Oviedo

Participacion de docentes investigadores en el “I'V Encuentro de Investigadores”. El evento es un encuentro anual
de investigadores que organiza la Sociedad Cientifica del Paraguay, en donde son presentados trabajos de
investigacion de diversas &reas de las ciencias. EI mismo se llevé a cabo en el mes de noviembre. El trabajo
presentado en formato poster fue “Relacion de la salud mental y el sindrome de burnout en profesionales de
enfermeria en un hospital regional”.

Se realiza ceremonia de graduacién con 25 egresados

En relacion a préactica profesional se desarrolla el cronograma de actividades de todos los semestres segin lo
planificado, asi también se realiza visitas a instituciones y supervisiones. Total visitas de supervisiones 07 (siete).

Reuniones con docentes técnicos Se realizaron 7 (siete) reuniones, cinco para planificacion y dos para evaluar
avances de las practicas.
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v' Entrevistas a Docentes Técnicos: Cinco entrevistas para Evaluacion de Desempefio y dos por incumplimiento del
Reglamento de Préactica.

Aportes para la Salud Publica

v" Dentro del convenio firmado con el MSPBS se llevan a cabo diferentes actividades y se benefician a diferentes
usuarios.

Premios y Reconocimientos: Reconocimiento por el Hospital Regional de Coronel Oviedo por el apoyo brindado
durante el afio 2019 en las actividades institucionales

Fortaleciendo Vinculos

v' Participacion de docentes investigadores en el XV Congreso FEPPEN, llevado a cabo en Montevideo, Uruguay
del 13 al 15 de octubre. Presentacion del trabajo “Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes
de enfermeria, Facultad de Enfermeria y Obstetricia, Coronel Oviedo — Paraguay, 2018” en formato Poster
Cientifico.

v Se desarrollé el 1 Congreso Regional de Caazapa de Enfermeria y Obstetricia afio 2019 28 y 29 de noviembre.
300 participantes.

v" Se recibieron libros y equipamientos en donacion, de parte de la OPS . Total 95.

v' Ladirectora de la Filial ha participado como presidente de mesa en la Jornada de Capacitacién Organizada por el
Servicio de Hemodialisis del Hospital Regional de Coronel Oviedo.

v" Se llevé a cabo capacitacion a Funcionarios del Hospital de Caazapa.

v La Coordinadora General participd como disertante en el Primer Congreso Regional de Caazapa con el Tema:
Cuidados de Enfermeria en el Usuario Critico.

v Atencién de Calidad a los Indigenas de Pueblos Originarios de Arroyo Guaz( con el apoyo de la Secretaria de
Salud de la Gobernacidn del Quinto Departamento de Caaguaz( y la Secretaria de Asuntos Indigenas de la Quinta
Regién Sanitaria.

Aportes a la Calidad de Vida

v" Publicacion el articulo cientifico “Relacion de la salud mental y el sindrome de Burnout en profesionales de
enfermeria en un hospital regional” en el N° 100 (junio-julio) de la Revista Espafiola Nure Investigacion. El
mismo es el resultado del trabajo de investigacién docente seleccionado en el marco de la Convocatoria de
Proyectos de Investigacion Cientifica del Rectorado, correspondiente al afio 2017.

v' Publicacion el articulo cientifico “Estilos de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de enfermeria
de una universidad pUblica de Paraguay”,. en el N° 102 (octubre-noviembre) de la Revista Espafiola Nure
Investigacion. El mismo es el resultado del trabajo de investigacion docente seleccionada en el marco de la
Convocatoria de Proyectos de Investigacion Cientifica del Rectorado, correspondiente al afio 2018.

v' Desarrollo del Proyecto Yakueke Corre Caminata Nacional, Corrida de la Juventud 5km, Jovenes Protagonistas
en Accion.

CARRERA DE ENFERMERIA FILIAL QUIINDY

v" Aplicacién de test psicoldgicos a los ingresantes.

v" Inicio y culminacion de actividades académicas con recalendarizacion de actividades después del paro se logré
recuperar las horas académicas.

v Defensas de Tesinas: 7. Protocolos elaborados 32.

v' Participacion en la 111 Jornada de difusion cientifica del CIM UNE, con el Trabajo de Investigacién en Modalidad
Poster, Galardon: 1° Puesto en Modalidad Poster

26  BAGP| Balance Anual de Gestion Pablica



Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
DECANATO

www.fenob.una.py
C. Elect.: decanato@fenob.una.py
Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

v' Participacion del Coordinador de Investigacion como evaluador de la | Bienal Cientifica Internacional de la
UNICAN 2019.

v’ Se realizaron Jornadas, Conferencias: V Jornada de Actualizacion de Enfermeria, con 250 participantes;
Conferencia internacional “Profesionalismo y Practicas Avanzadas” (con 100); Conversatorio. “Acoso Sexual.
Enfoque legal y Psicolégico” (56); Violencia contra la Mujer. Enfoque legal. Investigacion cualitativa (200);
Jornada de capacitacion internacional “Reforma de Salud” (100); Cémo Inspirar el Cambio en la Educacion
(280); Jornada Interdisciplinaria de Promocion de la Salud (100).

Excelencia académica
v' LaFilial Quiindy se encuentra en proceso para la acreditacién, inscripto en la ANEAES para ser evaluado en el
afio 2020 actualmente se encuentra evaluando plan de mejora y con la elaboracién del informe institucional.

v" Becas Universitarias otorgadas a los estudiantes de la Filial: del Rectorado (2), de la Gobernacién (15), de la Itaipt
Binacional (2).

Aportes para la Salud Publica, con las siguientes actividades y cantidad de Beneficiarios: Charlas (300), Servicio
de enfermeria hospitalaria, pasantia hospitalaria (2508), Servicio de enfermeria en salud pdblica, pasantia en Salud
publica (238), Servicio de enfermeria hospitalaria (Préctica profesional) (2119), Servicio de enfermeria en salud
publica (Préctica profesional) (5408).

Aportes para la comunidad, con las siguientes actividades y cantidad de Beneficiarios:

v Asistencia Sanitaria (630), Charlas educativas por el mes de la juventud (470), Semana del Bienestar (600),
Camparia de Donacion de Sangre (60), Actividades culturales y festejos (260)

Premios y Reconocimientos: Reconocimientos a los profesionales de la FENOB Quiindy por el apoyo y trabajo al
HDQ.

Fortaleciendo Vinculos: Donacién de la Gobernacion de equipos y materiales; Lanzamiento del Plan Marco de
Bienestar Social — Quiindy 2019-2020.

Aportes a la calidad de vida

v' Taller de Identidad Institucional a ingresantes de la carrera

v" Colocacion de piedra fundamental para la casa propia con la presencia de la Rectora de la UNA
v’ Presentacion de Avances de la construccion de la Filial.

v" Jornada de J6venes Investigadores Institucional y de la UNA (con tres trabajos)

Ejecucion Presupuestaria

Para la financiacion de los productos, la ejecucién financiera, alcanzo el 94,63% del monto total asignado en el
Plan Financiero, con un avance fisico total del 64,44%, segtn el siguiente detalle:

Se presenta el siguiente cuadro de porcentaje de ejecucion presupuestaria:

EJECUCION FINANCIERA METAS DE PRODUCCION
Producto Plan Financiero Ejecucién E'Z/gu(i?én Meta Anual | , Avance E':/gu(i?én
Anual Acumulada JAnuaI Acumulado JAnual
1-Formacion de 40.603.371.426 | 38.424.017.450 | 94,63% | 2.815 1.814 64,44%
Profesionales
2-Cursos de 76.840.000 0f 0,00% 130 0 0,00%
Postgrado

En dicha ejecucién se contemplan los pagos mensuales de Salarios al personal permanente administrativo y
docente de las Carreras de Enfermeria, Obstetricia, y de las Filiales en Concepcion, San Estanislao, Coronel
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Oviedo, y Quiindy, y contratado administrativo (Jornales y Honorarios Profesionales), asi como el Aguinaldo
Proporcional, y el Subsidio para la Salud, y al personal docente contratado para los Cursos de Admision; de los
Servicios Basicos (Electricidad, Agua, y Servicios Telefonicos); de Internet; pago de viaticos al personal que
se debe trasladar de la Casa Central a las Filiales y viceversa; el pago de Remuneraciones Extraordinarias a los
funcionarios administrativos, segiin Reglamentacion Institucional, y el pago de “Subsidio Familiar” y
“Bonificaciones y Gratificaciones” por Grado Académico, Responsabilidad y Antigiiedad, a los funcionarios
administrativos de Casa Central y Filiales, segiin Reglamentacion Institucional y Contrato Colectivo, asi como
los Aguinaldos correspondientes. También, se han efectuado contrataciones para Adquisiciones varias de bienes
y servicios, necesarios para el normal funcionamiento de la institucion, por ejemplo, Elementos de limpieza,
Utiles de oficina, Papel, Combustibles, Impresiones, Recarga de Extintores, Seguro para vehiculo, Servicio de
Guardia de Seguridad para Casa Central y Filiales, Mantenimientos varios. Y se ha realizado el pago del Aporte
a los Centros de Estudiantes de Enfermeria y de Obstetricia de Casa Central, para sus actividades culturales,
artisticas o deportivas. También, se ha llevado a cabo el llamado a Licitacion Pablica plurianual N° 01/2019
“Construccion de la Nueva Sede Quiindy de la Facultad de Enfermeriay Obstetricia de la Universidad Nacional
de Asuncién (FENOB-UNA) - Ad Referéndum del Presupuesto correspondiente a los Ejercicios Fiscales 2019,
2020y 2021.

Los datos presentados demuestran que se ha ejecutado el presupuesto razonablemente, con relacién a lo
planificado, de acuerdo a las necesidades de la institucion y a los ingresos generados. Se debe también tener
en cuenta que, la mayoria de los rubros son financiados con la Fuente de Financiamiento 30-Recursos
Institucionales, que provienen de los Aranceles abonados por los estudiantes.
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ANEXO 11

> Recursos Humanos

Se deben presentar datos de Recursos Humanos Activos (Nombrados y Contratados), discriminados por sexo,
segln el siguiente detalle:

Recursos Humanos

Deseripelion Mujer Hombre Total
Total Recursos Humanos Actlvos (a+b) ELE) 174 038
™ Recursos Humanos Activos Nombrados 443 158 601
Recursos Humanos Contratados ™ 21 16 37
Recursos Humanos Pru:nfn:sfmnales [.Non'.Lbra.dus ¥ 446 159 605
Contratados que posean Titulo Universitario)
Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 29 12 Al

Departamento)

{*) Incluir Funcionanos de la entidad que se encuentren comisionados

Si existe funcionarios Comisionados, describir la cantidad y la Institucion a la cual presta servicios.

Cantidad Lugar de Comislonamiento
| Facultad Politécnica UNA
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ANEXO IV

Universidad Nacional de Asuncion
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

Telefax: 595 — 21 — 520532/3, 505611/2 Int. 101
Campus de la UNA, San Lorenzo — Paraguay

Recursos Humanos v Financleros destinados a actividades relacionadas a Género.

Cantidad de
Funclonarios/as

En Guaranies

Entidad
(a)

Total Ejecutado por la

*Ejecucion destinada a

Género

(b)

%o Participacion del gasto en
género con respecto al total
Ejecutado por la Entidad
= bh/a® 100

Mo se han desarrollado actividades

Breve descripcion de las acclones realizadas relaclonadas a Género

--000—
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